1/2025. (XI1.22.) HVI vezetdi utasitas

Furtai Helyi Valasztasi Iroda
ETIKAI SZABALYZATAROL

A vélasztasi irodak etikai szabdlyzatanak elkészitésérdl szolo 5/2025. (X. 16.)
NVI elnoki utasitdsban foglaltak alapjan a kézszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011.
évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdésében foglalt hatdskérémben eljarva -
figyelemmel a jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdes j)
pontjara - a kévetkezd utasitast adom ki:

1. FEJEZET ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1.1 A Furtai Helyi Valasztasi Iroda etikai szabdlyzatanak (a tovdbbiakban: etikai
szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztasi Iroda (a tovdbbiakban: HVI) minden
koztisztviselje és munkavallaléja szdméra nyilvanosan, Aatldthatéan és
egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normdkat, amelyek a munkahelyi, illetve
koztisztvisel6k tekintetében e mindségiikkel dsszefliggésben a munkahelyen kiviil
tantsitott viselkedéshez és magatartashoz mértékil szolgalnak.

1.2. Ezen etikai szabdlyzat hatdlya kiterjed minden, a HVI allomanyaba tartozé
koztisztvisel6re, valamint a HVI munkatdrsaira, azaz a kozds onkormanyzati
hivatal vdélasztasi feladatot ellat6 dolgozdira, valamint az Irodaval
munkaviszonyban allé valamennyi munkavéllaléra (a tovabbiakban: munkatars.)

1.3. A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvényben, tovabba
Furtai Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Etikai Kédexében lefektetett hivatdsetikai
alapelvek minden munkatars altal kovetendéek, és a jelen etikai szabalyzatban
foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely
részletszabdly nem ad egyértelm( eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe
véve kell eldonteni, hogy mi a megfeleld viselkedés az adott helyzetben.

1.4. Kétség esetén Ggy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kdvetelményeket.

1.5. A HVI allomanyaba val6 felvétellel, vagy a valasztasi feladatok ellatasara
torténé megvalasztassal, vagy kijel6léssel egyidejiileg a munkatars nyilatkozatot
tesz arrd1, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte (1. melléklet).



II. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK

2.Hiiség

2.1.A munkatidrs mind hivatali tevékenysége soran, mind a maganéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptérvénybdl
és a jogszabdlyokbdl eredd feladatait, koételezettségeit maradéktalanul és
példaadéan teljesiti, az alkotmdnyos alapjogokat és értékeket, az Aallami
intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

2.2.A munkatars a legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy Kinevezett vezet6k altal kitlizott célok megvalodsitdsara, az
altaluk kiadott utasitasoknak megfelelGen.

3.Nemzeti érdekek elényben részesitése

3.A munkatirs feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovébeni tagja
érdekében, a kozjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel
szemben elényben részesiti. A munkatéars nem folytathat olyan tevékenységet, és
nem tanusithat olyan magatartdst, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos
rendjével.

4.Elkotelezettség

4,1.A munkatidrs a HVI irdnt elkotelezett, kotelessége a HVI jo hirnevének
meglrzése, az e tekintetben valo feleldsségvallalas.

4.2. A munkatars a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a
k6zjo el6mozditasdval és a vezet6i altal ennek érdekében meghatdrozott
szervezeti célokkal és feladatokkal.

5.Feleldsségtudat és szakszeriiség

5.1. A munkatéars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak
tudataban, felel6sen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi,
majd vallalja azok tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A
munkatars az 4ltala elkévetett hibdkat elismeri, azokat masra nem haritja at, és
hib4s dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

5.2. A munkatars feladatait a valds koriilmények gondos mérlegelése alapjan
méltinyosan teljesiti, kilonos figyelemmel a valasztéjog gyakorlasanak
elésegitésére. Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb
szaktudédsa szerint a koérilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség
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alapjan hozza meg.

5.3. A felettes vezettk altal kijeldlt feladatok végrehajtdsa és a kitlizott célok
elérése érdekeben meghozandé sajat dontéseiben a munkatars kizarélag szakmai
szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kit{izott célok feliilbirdlasa és
veszélyeztetése nélkiil.

5.4.A munkatars a kozérdeki célok megvaldsitasa soran olyan eszkozoket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a
koz, sem pedig masok szdmdara nem okoznak indokolatlan terheket, vagy karokat.

5.5.A munkatirs védi és megdrzi a kozvagyont. A munkatdrs koteles a
tudomasara jutott korrupciés tevékenységet, a kozpénzek és a kézvagyon
targyainak pazarld, magincélra torténé vagy nem 4&tlathat6 felhasznaldsat,
tovibba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetéjének haladéktalanul
jelezni.

5.6. A munkatirsnak az Iroda céljainak elérése érdekeben a személyes fejlédés
igényével folyamatosan térekednie Kkell szakmai tudasinak fejlesztésére, kiilon
vezetdi utasitis nélkil is koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési,
vezetési ismereteit bdviteni.

5.7. Az Iroda tadmogatja a munkatidrsak tarsadalmi felel8sségvallalassal,
szolidaritassal, kornyezettudatos életmoddal kapcsolatos olyan oOnkéntes
tevékenységet, amely nem ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az
Iroda tarsadalmi elismerését és megbecsiilését.

6.Hatékonysag

6.1. A munkatars feladatait a rabizott eréforrasok kezeléseben hatékonyan
teljesiti.

6.2. Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy
kérnyezeti er6forrdssal, amely felhasznaldsdra munkajaval kozvetve vagy
kozvetleniil hatast gyakorolhat.

6.3. A legjobb tudésa szerint arra torekszik, hogy a felhaszndlt eréforrasok a
ko6zjo szempontjabo1 a lehet6 legjobban hasznosuljanak.

6.4. Kezdeményezden lép fel a hatékonysag és eredményesség javitdsa érdekeben.

6.5.A munkatdrs a hivatali tevékenységének ellatdsara rendelkezésére
bocsatott eszkdzoket - jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatdijogkor
gyakorléjanak engedélye hidnydban -csak hivatali tevékenysége céljabdl
hasznalhatja.



6.6. A munkatdrs az 6.5 ponttdl eltéréen - a munkatdrs hivatali felettesének

eltéré rendelkezése hidnyaban - az irodai felszereléseket a mindennapi
munkavégzés ideje alatt felmeriilé személyes céljaira - ideértve kilénésen a
magancélii  telefonhaszndlatot,  internethaszndlatot, nyomtatast - a

legsziikségesebb mértekben, az 4ltalaban a munkaltatéknal szokasosan elfogadott
gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal kozvetve sem okoz a HVI
szamdra érzékelhetd nagysagu kiadast.

7.Tisztesség

7.1. A munkatdrs munkahelyen és munkahelyen kiviil is példamutatdé modon
betartja a rd vonatkozé jogi és moralis kovetelményeket.

7.2. A munkatdrs nem vallal kozosséget a jogi és mordlis kovetelmények
megsértdivel.

7.3. A munkatars elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald
keriiléséhez vezethetne.

7.4. A munkatars felhatalmazds nélkil nem tehet olyan allasfoglalast vagy
igéretet, amely az Iroda kotelezettségvallalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat
keltheti, és nem haszndlhatja fel hivatali tisztséget személyes céljai érdekében. A
munkatars tevékenységének ellitdsa soran nem tehet valétlan vagy megtéveszté
nyilatkozatot.

8.Méltosag

8.1.A munkatars feladatait megjelenéseben és magaviseleteben
megnyilvanulé méltosiggal kiteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyen olyan
médon viselkedik, kommunikal és 6ltozkodik, hogy az erdsitse a HVI és altalaban a
valasztasi szervek megbecsiiltségét, és ezdltal javitsa azok feladatellatasi
képességet. A munkatirs feladatainak teljesitése sordn kollégdival, illetve az
eljardsban részt vevé személyekkel szemben tlirelemmel, mértékletességgel,
udvariasan,



méltdsdgukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a személyes jellegl
észrevételekt6l. A munkatdrs a munkahelyen kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok koztisztviselSibe vetett bizalmat.

8.2. A munkatars hivatali tevékenységet koteles tisztan, dpoltan, kulturdlt, az
adott alkalomhoz az 4&ltaldnos tarsadalmi elvardsok szerint ill§ viseletben
végezni. A munkatars hivatali feladatai ellatdsa soran kételes olyan oltozéket
viselni, amely mélt6 a HVI j6 hirnevéhez, valamint a kozszolgalat jellegéhez és
méltdsdgahoz.

8.3. A munkatars nem viselhet
a)a nemi szerepeket tllzottan hangsiilyozd, megbotrankozast kelté ruhazatot
vagy
b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy
jelet tartalmazé ruhdzatot vagy kiegészitot.

8.4. A munkatirsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymds irdnydba a
megsz6litds kollegidlis és egyenrangt legyen. Iranyelvnek tekintendd, hogy a
tegezés csak viszonossagi alapon helyénvald. Egyéb esetekben az udvarias
magazasnak van helye. Minden esetben etikai norméat sért a leereszked§,
folényesked 6, bantd, tiszteletlen megszolitas.

8.5.A munkatarsak kételesek tartézkodni minden, az emberi méltdsagot sértd,
szexudlis vagy egyéb természetli megatartdstol, megnyilvanuldstol, amely az
érintett személynek valamely védett tulajdonsagaval - igy kiilondsen nem, illetve
ennek megfelel identitds, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor,
csaladi allapot, tarsadalmi szdrmazds, szexudlis irdnyultsag, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zddés - fligg Gssze, és célja vagy hatdsa az adott személlyel
szemben megfélemlits, ellenséges, megaldz6, megszégyenité vagy tamado

koérnyezet kialakitasa.

8.6. Tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexualis zaklatdasnak mindgstil
minden olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiillénosen testi
érintés, kihivo, rautalé magatartas -, szébeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli
kozlés, amelyet az elszenved$ személy nembeli integritdsat vagy intim szferajat
sértének érez, és az altaldnos megitélés szerint indokoltan annak erezhet. Aki
magaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését
hatdrozottan kifejezésre juttatni és a szabdlyzat rendelkezései szerint bejelentést
tenni.

9.Partatlansag



9.1. A munkatirs nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyulé6 vagy mas
tevékenységet - ideértve az ezek végzésére iranyulé felajanlkozast és targyalast
is-, amely kozszolgalati kotelezettségeivel és felel6sségével dsszeférhetetlen.

9.2.A munkatars foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyanak fenndlldsa alatt,
valamint annak megsziinését kovetden a feladatellitdsa sordn, azzal
dsszefliggésben tudomasara jutott nem nyilvanos informaciot koteles megdrizni és
bizalmasan kezelni oly médon, hogy az illetéktelen személy szdmara ne valhasson
ismertté vagy hozziférhet6vé, és az ilyen adatot a jogviszonynak megsziinését
kovetben sem hasznalhatja fel jogosulatlan el6ny megszerzésére vagy a HVI-nak,
illetve harmadik személynek barmilyen hatrdny okozasara.

9.3. A HVI tamogatja munkatdrsai Onképzését, és biztositja szakmai
onmegvaldsitasukat.

9.4. A munkatdrs hivatali tisztségével, cimével vagy barmilyen mads, a
kozhivataldhoz kapcsolédd formadlis vagy informadlis befolydsaval nem kelthet
olyan benyomdst, hogy hivatali tevékenységen kiviili tevékenységet a HVI, a
kormdnyzat vagy 4altaldban az éallami szervek tdmogatjak, vagy kozhatalom
alkalmazasaval el6segitik, igy kiilonosen a hivatali tisztségen kiviil ellatott
tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkeszt8i, valamint jogi oltalom ala és
szellemi tevékenysége, tovabba hivatali tisztségével dssze nem fliggd nyilvanos
szereplése soran hivatali tisztségére vagy cimére nem hivatkozhat, illetve nem
jarulhat hozza, hogy hivatali tisztségére vagy cimére mds hivatkozzon.

9.5. A munkatirs koteles a hivatali tevékenységével Ossze nem fliggd, de
tartalmat tekintve a HVI tevékenységet érintd szakmai rendezvényen el6adoként
valé részvételét, oktatdi tevékenységet a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval
el6zetesen engedélyeztetni. Ha a munkatdrs részvétele ellentétes a HVI érdekeivel,
az engedélyt meg kell tagadni.

9.6. A munkatars a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvadnos szereplése
soran a HVI hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem
képviselhet. Az egyéb nyilvanos szereplése soran koteles egyértelm(ivé tenni, hogy
egyéni véleményét és nem a HVI alldspontjat képviseli.

9.7. A munkatirs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt,
meghivast vagy ezek f{géretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek,
munkavégzésének jogszer( vagy jogszeritlen befolydsoldsa érdekében adnak. Ha
ezek visszautasitdsara valamilyen okb6l nincs méd, haladéktalanul koteles errél a
munkaltatoi jogkor gyakorléjat értesiteni.

9.8. Munkaid6ében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatdsdnak helyén -



ideértve azokat a helyeket is, ahol a munkatars a HVI képviseleteben van jelen - a
munkatdrs nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi
meggy6z6déssel kapcsolatos tevékenységet, és Kertilnie kell az ilyen tartalmu
kozléseket.

9.9. A munkatars altal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott
tartalmak nem kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai pértatlansigat és
fliggetlenségét.

9.10. A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo
el6itéletektSl mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése
sordn egyenld banasmoédot tandsit Kkollegdival, az eljardsdban részt vevd
személyekkel, tovabba minden emberrel szemben.

9.11. A munkatars koteles az érdekképviseleti vagy tdrsadalmi szervezetben valo
tevékenységet egyértelmiien elkiiléniteni a munkahelyi tevékenységétol.

9.12. A munkatars nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba,
amely jogszaballyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat,
sem olyanba, amelyhez csatlakozdssal a vonatkozé jogszabdlyi és hivatasetikai
kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

9.13.A munkatdrs jelenteni koteles vezetdjenek, ha munkavégzés soran egy
hivatali ligy targyilagos megitélése - kiilonosen az eljardsban érintett személyhez
fliz6d6 személyes kapcsolata miatt - t6le nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10.1. A munkatarsnak kilénos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is
elkerillje az Alaptérvény, a jogszabdlyok, valamint az etikai szabalyok
megsértésének.

10.2. A munkatdrs a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsdgosan teljesiti.

11. Védelem

11. A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti,
azaz a kozjo szolgdlata sordn, annak csorbitdsa nélkil, minden t6le telhet6t
megtesz az érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekeben.
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12. Elditéletektdl valé mentesség

12. A munkatars feladatait el6itéletektd] mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartdsat és dontéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei
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alapjan alakitja ki, és soha nem a ra vonatkozé benyomaésai vagy esetleg mar
meglévd nézetei alapjan. A munkatars egyenld banasmoédot tantsit - maganjeliegil
személyes kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi
méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atathatésag

13.1. A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikédés
sordn tapasztalt integritdst sért§ események bekovetkeztekor. A munkatars a
hivatali miikodés soran el6fordulé hibdk, visszassagok ellen szét emelhet,
konstruktiv kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja.

13.2. Ha a munkatdrs olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal
alapvet6en ellentétes utasitist kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen
etikai szabalyzatba iitkozik, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

13.3. Ha a munkatirs tudomdsira jut, hogy valamely munkatérs
megsértette a jelen etikai szabalyzatban foglalt kdvetelményeket, kételes azt az
Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

13.4. A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszem(en, jelen etikai
szabalyzattal és a jogszabdlyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevd
munkatérsat a bejelentés megtétele miatt semmifele hatrany nem érheti.

14. Egyiittmikodés

14.1. A munkatirsnak mds munkatarsakkal kolcsondsen egyiittmikddve,
munkatarsait segitve kell eljarnia. A munkatars kollegaival szembeni
kapcsolatban, magatartdsdban koteles egymds személyiségének, emberi
méltdsaganak, életkoranak tiszteletben tartdsdval eljarni. Sajat hibait nem
harithatja 4t munkatarsaira, ko6zos eredményeiket nem sajatithatja ki. Az
eredményes feladatelldtis és a munkatarsak szakmai fejlédésének elGsegitése
érdekében a munkatarsnak a feladatellatdsa sordn megszerzett informdciokat és
ismereteket a tébbi munkatarssal lehetGség szerint olyan id6ben kell megosztania,
amely hozzajarul a tobbi munkatars eredményes feladatellatasahoz.

14.2. A beosztott munkatdrs koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet
megadni, a feladatkorével kapcsolatos tényekrél és koriilményekrdl targyszertien
tajékoztatni.

14.3. A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkil is
segitenie kell a palyakezdé és tijonnan belepd kollegdit azok elméleti és gyakorlati
ismereteinek bévitésében.



14.4.A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket Kkeriilve, Kkelld
onmérsékletet tantsitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatdrsnak azok
konszenzusos megoldasara kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési
forumok igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

14.5. A munkatarsakkal folytatott kommunikacié soran Keriilni kell a trdgér és
személyeskedd Kkifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség

15. A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a)szavait és tetteit az Osszes Kkils6 kotelezettség és irdnymutatds
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékil teljesitésével, de végss
soron sajat mordlis {tél6képességére tdmaszkodva valasztja meg,

b) iigyel arra, hogy megszokdsok és kiils6 kényszerek ne tompithassik el
moralis {tél6képességét.

16. A vezetékkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatas, tAimogatds, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

16.1. A vezetd feladatait az irdnyitisa alatt all6 munkatarsaktol is elvart
magatartds példamutaté tandsitisdval teljesiti. A vezetdi felelsségbdl fakado
sajatos kotelességeit dgy kell teljesitenie, hogy az a felel6sségvallalas, a
kotelességteljesités és az emberiség példaja legyen azok szimara is, akiket
ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

16.2. A vezets feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti,
déntései meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy Onkényes
szempontokat.

16.3. A vezetd az iranyitoi jogositvanyok gyakorldsa sordn az irdnyitasa alatt allé
munkatarsakkal igazsdgos, kovetkezetes és méltdnyos. A vezetdnek az
iranyitasa alatt 4ll6 munkatarsak szamdara széban és irasban is nyilvanvalova
kell tennie, hogy jogi és erkélcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen
magatartast var el télik.

16.4. A vezetd a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatarsakkal
szemben - vezet6i felel§ssége kereteben - részrehajlas nélkiil, elvszer(ien és
kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

16.5. A vezet§ torekszik személyes példamutatidsdval és minden lehetséges
eszkozzel motivalni az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatdrsakat, meghallgatja
véleményiiket, irdnymutatasaival segiti munkavégzesiiket.
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17. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai
kovetelményei

17.1. A kozosségimédia-felileteket koriltekintGen, felel6sségteljesen és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem el6tt tartva, hogy a munkatdrsak a
maganjellegli kozdsségimédia-hasznalat sordn is hatdssal lehetnek a HVI-ro1
kialakitott képre.

17.2.A kozosségimédia-feliileteket minden esetben a HVI munkéjdhoz méltd
stilusban és tartalommal kell hasznalni.

17.3. Fokozottan figyelemmel Kkell lenni tovdbba arra, hogy barmilyen
magan profilrél kivitelezett online aktivitas 6sszekapcsolhaté A HVI-ban betdlt6tt
poziciéval és felel6sségi korrel. Valamennyi online megnyilvanuldsnak
osszhangban kell lennie a HVI-ban betdltott tisztségre, az ezdltal képviselt
felel6sségi korokre és az etikai kdvetelményekre.

17.4. Magénjellegi kozosségimédia-hasznalat sordn hivatali tevékenységgel
kapcsolatos informéciét, tartalmat kozzétenni nem szabad.

17.5. A munkatadrsak magéanjellegli kozosségimédia-haszndlat soran nem
végezhetnek kiillondsem olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetlenill a
HVI jogat, jogos érdekét sérti, alkalmas a HVI fiiggetlenségének
megkérdbjelezésére, a j6 hirnevének, a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom, a kozszolgalat veszélyeztetésére.

I11. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS

18. Etikai vétség

18. Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 2-17. pontokban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljards szandékos akadalyozdsa, igy
kiléndsen
ba) az etikai vétség rosszhiszem( bejelentése

vagy
bb) a tényallas feltarasanak felréhaté akadalyozasa.

19. Etikai Bizottsag

19.1. Az etikai vétségek kivizsgaldsira, az etikai eljaras lefolytatasara a HVI
vezet6je 3 tagl Etikai Bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottsdg) jeldl ki; tag csak
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koztiszteletben all6 etikai szempontbdél kifogastalan személy lehet.

19.2. Nem lehet tag, akit az elmudlt 12 hoénapban etikai vétség miatt
elmarasztaltak, folyamatban levé etikai/fegyelmi eljaras terheli, vagy fegyelmi
blintetés hatalya alatt all.

19.3.Az alakulé iilést a kijelolést6l szamitott 5 munkanapon beliil kell megtartani;
az elnokot a Bizottsig sajat tagjai kozil valasztja.

19.4.A Bizotts4g tagjai a Bizottsdg megalakuldsaval egyidében osszeférhetetlenségi
(2. melléklet) és titoktartasi (3. melléket) nyilatkozatot irnak ala.

19.5. A Bizottsag hatidrozatkepés legaldbb két tag jelenléte esetén.

19.6. A Bizottsag dontéseit egyszer(i tobbséggel hozza; szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

19.7. A Bizottsag iilésérdl jegyzékonyv késziil, amely tartalmazza a dontést, a
tényallast, bizonyitékokat és a dontés indokolasat.

20. Az Etikai Bizottsag eljarasa

20.1. Az etikai vétség gyanijara vonatkozé bejelentésnek tartalmaznia kell a
vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirdsat, elkévetésének iddpontjait, valamint
az elkdvetéssel gyanusitott munkatars és a bejelentd nevét (4. melléklet minta).

20.2. A bejelent6 kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan
kezeljek.

20.3. Ha a Bizotts4g a 20.2. pontban foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a)a bejelentd adatait - a munkaltatdi jogkor gyakorléja kivételével - senki ne
ismerhesse meg,

b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibol ne véaljanak megismerhetove.

20.4. A Bizottsag a bejelentés elGzetes vizsgalata utdn haladéktalanul dént:
a) etikai eljaras meginditasarol;
b) mas eljaras kezdeményezésérdl;
¢) a bejelentés elutasitasarol.

20.5. A Bizottsignak az etikai eljarast 30 napon beliil le kell folytatnia; indokolt
esetben egyszer, legfeljebb 30 nappal hosszabbithatja.

20.6. Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az eljaras ald vont munkatars jogviszonya megsz(nt,
b) ugyanabban az iigyben a koztisztvisel6vel szemben fegyelmi eljards, a
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munkavallaléval szemben egyéb hatrinyos jogkovetkezmény alkalmazdsara
iranyuld eljaras indult,

¢) a munkatars a terhere rott etikai vétséget nem kovette el, vagy annak
elkovetése nem bizonyithato.

20.7. Az etikai eljaras lehetséges jogkovetkezményei az etikai vetség
elkovetésének megallapitasa esetén:

a) figyelmeztetés;

b) irasbeli megrovas;

¢) javaslattétel fegyelmi eljards meginditasara;

d) ismétlédésnél munkaltatoi jogkovetkezmények kezdeményezése.

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

21.1. A Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozé bejelentést
kozvetlenil a HVI vezetdjénél kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag
megbizatasa sziinetelésének megéllapitasdval egyiitt - haladéktalanul tovabbitja
az Etikai Bizottsagnak.

21.2. A tag elfogultsgat az eljaras ald vont munkatérs is bejelentheti.

21.3. Elfogultsag eseten a Bizottsig tagja koteles ezt bejelenteni; az adott gy
elbirdldsara pottag jelolhetd.

21.4. Az elfogultsag megallapitasarol a Bizottsdg javaslatara a HVI vezetGje dont.
22. Afellebbezés

22.1. Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye.
A fellebbezéshez valé jog nincs meghatdrozott jogcimhez kotve, fellebbezni
barmely okbél lehet, amelyre tekintettel az eljaras ald vont munkatrs a dontést
sérelmesnek tartja. A fellebbezésben 4j tények és bizonyitékok is felhozhatok.

22.2. A fellebbezésrél a HVI vezet6je dont.
22.3. A fellebbezést az eljaras ala vont munkatars a dontés kézhezvételétdl

szamitott tizendt napon beliil a Bizottsagnal irasban nyujthatja be. Ha a
munkatars a fellebbezés benyujtidsdra vonatkozé hataridét 6nhibdjan kivil
mulasztotta el, a mulasztids okanak megjel6lésével és bizonyitékai csatoldsaval
igazolasi kérelmet terjeszthet eld. Az igazolasi kérelem elfogadhatésagardl a HVI
vezetdje dont.

22.4., Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttol
szarmazik, a Bizottsig a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.
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22.5. A fellebbezés alapjan a HVI vezetSje a Bizottsdg dontését
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

22.6. A déntést a meghozataldt kovetden haladéktalanul kozolni kell a
fellebbezével, valamint a Bizottsdggal. Megsemmisités esetén a Bizottsag uj
eljarast folytat le A HVI vezet6je dontésében foglalt szempontok szerint.

22.7. A fellebbezési eljards befejezése utdn az iratokat a HVI vezetdje
tizendt napon beliil megkiildi az Etikai Bizottsagnak.

23. Az Etikai Bizottsag beszamolasi kotelezettsége

23. A Bizottsag elnoke a testiilet tevékenységérdl éves jelentést készit, és azt a
targyévet kovet6 év janudr 31. napjaig megkildi a HVI vezetGjének. A HVI
vezetdjének egyedi utasitdsa alapjan a Bizottsag elndke soron kivill is beszdmol a
Bizottsag tevékenységérdl.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

24. Ertelmezé rendelkezések

24. Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban:

24.1. kézosségimédia-feliilet: internetalapu szolgaltatas, amely a felhasznaldk altal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a kozosseg tagjai kézdsségimédia-oldalak
és kozosségimédia-profilok segitségével kozosen formdljdk az ott megjelend
informacidkat,

24.2. magdnjellegii, kozdsségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal
kozosségimédia-profil vagy oldal mikddtetése, illetve a masok altal Gzemeltetett
kozosségimédia-oldalakon  vagy  -profilokon az  dltala  miikddtetett
kozdsségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott tevékenyseég.

24.3. kézzététel: barmilyen jellegi - killondsen szoveg, kép, vided, hanganyag -
tartalom kézosségimédia-feliileten els6 kézbdl valé megjelenteteése,

24.5. megosztds: barmilyen jellegli - kiiléndsen szoveg, kép, video, hanganyag -
korabban kozosségimédia-feliileten elsé kézb&l mar kozzétett tartalom ajanlasa,
terjesztése vagy tovabbosztasa mas felhasznalok fele.

25. Hatalybalépés
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25. Ezaz utasitds 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Furta, 2025. december 22.

, \
(1o woog—
Csak Boglarka
HVI vezetd
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MELLEKLETEK:

1. melléklet- Megismerési és elfogadasi nyilatkozat (minta)

SAIUTOLE e , DEOSZLAS: oot , nyilatkozom, hogy
a

Furtai HVI Etikai Szabdlyzatdt megismertem, annak el6irdsait magamra nézve
kotelezének elfogadom és betartom.”

2. melléklet - Osszeférhetetlenségi/elfogultsagi nyilatkozat

V101 11 oY o o PO kijelentem, hogy az .....ccoemermerrnnissnirienns ligyben
nem &ll fenn velem szemben Osszeférhetetlenségi ok. Amennyiben ilyen ok
felmeriil, azt haladéktalanul bejelentem.”

3. melléklet - Etikai Bizottsagi tag titoktartasi és elfogultsagi nyilatkozat

VLT 11 0 1o OO kijelentem, hogy az Etikai Bizottsag tagjaként a
tudomasomra jutott adatokat bizalmasan kezelem; az......ounrieeenene. ligyben
elfogultsdg nem all fenn."
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4. melléklet - Etikai bejelentés mintaja

Bejelentd neve (kérhetd bizalmas kezelése): .ncrceisninseenssrieeeniinns
Erintett neve/beosztasa: ... st seeeen e

A feltételezett etikai vétség leirasa (id6, hely, kérilmények): ....cercsneinnnee,
Rendelkezésre 4110 bizonyiteKOK: ....cveirerrsnccnssmseeeseessissssainns

A bejelentd elérhetdSEge: ...
Datum:......ccoevevennnnen. AlAIraS: e
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